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1 INTRODUCCION

El plan de digitalizacion de centro es un instrumento que adecua y facilita el
uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido

desde el objetivo de desarrollo pleno e integral del alumnado.

Nuestros centros educativos forman parte de un mundo en cambio
permanente, y viven la necesidad no solo de dotar de competencias digitales a los
futuros profesionales sino de formar auténticos ciudadanos y ciudadanas que se
integren en una sociedad digitalmente competente; una ciudadania critica y activa
con la construccion de su futuro personal y profesional como parte de una comunidad
que es, a la vez, local y global, y que tiene el reto de participar en comunidades
profesionales que aprenden, compartiendo las posibilidades de aprendizaje y

desarrollo profesional que ofrece el mundo en el que ya nos movemos.

La Educacion es un recurso clave para asegurar la igualdad social, la
promocion de las personas y, mas genéricamente, la mejora de las condiciones de
vida de comunidades. En este contexto, sin duda alguna, es preciso revisar nuestros
sistemas de educacion y formacién, que deben transformarse con el fin de garantizar
la adquisicién de una competencia digital que, de acuerdo a la Comisién Europea,
en su propuesta de enero de 2018 de Recomendacién del Consejo relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, implique el uso seguro, critico
y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la
participacion en la sociedad, asi como la interaccion con estas. Una competencia
digital que, ademas, incluya la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion
y la colaboracion, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la

ciberseguridad) y la resolucién de problemas.

A la vista de las circunstancias y atendiendo a los diversos escenarios que se
pueden dar a lo largo del curso, se hace imprescindible el uso de las tecnologias
digitales como medio para la comunicacién y la colaboracion entre los distintos
sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En este sentido desde el CIFP del Mar se

priorizara el uso de las herramientas Office 365 que proporciona la propia Consejeria
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de Educacion, lo que implica contar con un marco institucional que asegura la
proteccion de datos, y se desarrollaran metodologias didacticas adaptadas que
permitan construir un aprendizaje eficaz, natural y fluido, equitativo, atractivo y

motivador, ubicuo y permanente.

2 IDENTIFICACION DEL CENTRO

St CelleE G CENTRO INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL MAR
Cadigo del centro 33029044
Direccion AVDA. PRINCIPE DE ASTURIAS, N° 74
Cadigo postal 33212
Localidad GIJON
Teléfono 985325808
Correo electronico: maritimo@educastur.org
Nivel Educativo Formacion Profesional Inicial

3 JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

3.1. JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la
implantacion de tecnologias digitales para promover una economia justa y
competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible y, en definitiva, una
mejor calidad de vida para la ciudadania europea. Para ello, el Marco Europeo de
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg, establece
todos los aspectos del proceso de integracion sistematica del aprendizaje digital en

organizaciones educativas en todos los sectores de educacion.

Por otra parte, el Plan Nacional de Competencias Digitales fija la integracion
de la digitalizacion en los centros, a través del PDC, como uno de los factores clave
para su éxito. Ademas, la LOMLOE establece que “El proyecto educativo del centro
recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 111 bis.5.” (articulo 121).

El uso de la tecnologia en los centros educativos, tanto en cuestiones
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organizativas como en las propias de los procesos de ensefianza y aprendizaje, es
ya ineludible. Por tanto, es necesario revisar las estrategias para promover la
innovacion, sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacion y

comunicacion.
3.2. CONTRIBUCION DEL PDC AL PEC Y A LA PGA

La finalidad de un centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y
se desarrolle como individuo en la sociedad en la que vive. Las estrategias
necesarias para alcanzar este proposito se recogen en el Proyecto Educativo o
Proyecto Funcional de Centro (PEC/PFC) y en la Programacién General Anual o
Programa de actuacion anual de centro (PGA/PAAC). ElI PDC formaréa parte de la
PGA/PAAC, y debe estar en consonancia con el PEC/PFC.

El PEC/PFC debera contener una reflexion sobre como la digitalizacion puede

mejorar las practicas educativas y las relaciones con el entorno.

Por otra parte, el PDC relacionara sus objetivos con los generales de centro
en la PGA/PAAC y especificara a cuales de ellos contribuye; asimismo, se reflejara
como la implementacion del plan Digital favorece la adquisicién, por parte del

alumnado, de las Competencias Clave.
3.3. REFERENCIA NORMATIVA

7 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

— La circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacién del Principado de

Asturias.

=7 El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes,

DigCompOrg.
7 Estrategia Digital Europea.

=7 El Plan Nacional de Competencias Digitales.
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4 INFRAESTRUCTURAS

DOTACION TECNOLOGICA

El centro cuenta con una dotacion tecnoldgica reflejada en el inventario del mismo

que se ha tenido en cuenta a la hora de realizar el plan.

CONECTIVIDAD

Red Administrativa

Red Educativa

Red Propia
Red WIFI (x 2)

MANTENIMIENTO
RESPONSABLE TIC

MANTENIMIENTO CGSI

MANTENIMIENTO RECURSOS PROPIOS (CONTRATO)

5 LINEAS ESTRATEGICAS

La digitalizacién es una apuesta importante que se ve reflejada en las lineas

estratégicas de actuacion del CIFP del Mar, de entre las que destacan:

LINEA ESTRATEGICA 1. Alto grado de satisfaccion de los principales grupos

de interés

Dentro de esta linea estratégica, se contemplan en los objetivos estratégicos
para el presente curso 2023/24 varias acciones dirigidas a la digitalizacion, como
pueden ser la mejora de la competencia digital de nuestro alumnado y el desarrollo

de oferta formativa para el empleo mediante sistemas no presenciales.

La formacién continua del profesorado es otro pilar importante para el plan de
digitalizacién, es necesario que nuestros docentes estén formados en la utilizacién

de las aplicaciones, asi como en la generacién de materiales telematicos, por lo que
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el CIFP dI Mar continuar& con su objetivo de desarrollar una oferta de formacién para

el profesorado que incluya acciones formativas relacionadas con la digitalizacion.
LINEA ESTRATEGICA 3. Innovacién y mejora continua en la practica docente

Para el desarrollo del plan digital es necesario realizar una apuesta importante
en la renovacion del equipamiento del centro, tanto el disponible para utilizacion por
parte del alumnado, como aquel necesario para el profesorado, que permitir4 a su

vez la generacion de contenido digital.
LINEA ESTRATEGICA 4. Gestion, organizacion y proyeccién del centro

La digitalizacion de los procesos, asi como el empleo de la plataforma Office
365 por parte de toda la comunidad educativa permitird mejorar la comunicacién y la
gestiéon general del centro.

6 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

El CIFP del Mar cuenta con un claustro pequefio (22 profesores y profesoras)
y 8 unidades en la formacion profesional inicial, lo que hace relativamente facil un
auto analisis de la situacion del centro. Sin embargo, para obtener una visibn mas
globalizada se plantea la realizacion de encuestas con la herramienta FORMS. Se

plantearan 3 encuestas distintas con diferente enfoque:

v" Alumnado.
v Profesorado.
v' Equipo directivo.
Las encuestas al alumnado se integraran dentro de las encuestas de calidad.

En funcion de los resultados se generara un analisis DAFO que es de utilidad
para el analisis de situacion y para la elaboracion de las lineas fundamentales del

plan de digitalizacion en términos de objetivos y actuaciones.
En un autoandlisis previo al resultado de las encuestas podemos decir que:

En lo referente a infraestructuras el centro cuenta con un equipamiento
tecnoldgico bastante bueno, todos los docentes cuentan con ordenador en su puesto
de trabajo, en las aulas hay instalados ordenador con proyector, pantallas tactiles y
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simuladores homologados. Por otro lado, también cuenta con una buena
conectividad y dos redes WIFI que se han ido mejorando en los cursos anteriores,

de forma que dan cobertura WIFI a todos los espacios del centro.

En cuanto al liderazgo y la gobernanza se ha ido evolucionando poco a poco,
y aprovechando la digitalizacion obligatoria que hemos tenido que adoptar durante
el periodo de confinamiento se han digitalizado gran parte de los procedimientos y

gestiones que se realizan en el centro, aunque aun queda trabajo por realizar.

Si analizamos las metodologias didacticas, asi como a competencia digital
docente, podemos encontrarnos con grandes diferencias. En el claustro de
profesorado hay docentes con buena o alta capacitacion digital, que emplean
metodologias y estrategias didacticas con apoyo y utilizacion de medios
tecnoldgicos, como es el caso del empleo de los simuladores, y en el extremo
contrario también hay determinados docentes a los que aun les cuesta el empleo a
nivel usuario del Office365, por lo que la aplicacién en el aula es muy escasa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de la competencia digital del
alumnado, esta intimamente relacionado con los médulos y con la competencia
digital del profesorado. Aunque dada la situacién actual se ha realizado un gran
progreso en este sentido, y se han introducido los equipos tecnolédgicos en el aula

como medio de estrategia didactica.

El centro tiene un claro compromiso con la digitalizacion, siendo uno de sus
objetivos la formacién continua del profesorado y la competencia digital tanto del

profesorado como del alumnado.

7 OBJETIVOS

1. Mejorar y aumentar los medios y recursos del centro tanto para el profesorado
como para el alumnado.

2. Generalizar el empleo de la Plataforma 365 como medio de ensefianza on
line, no solo como intercambio de archivos, sino empleando la herramienta
tareas, OneNote, evaluacion...

3. Mejorar la digitalizacion de la organizacion (Protocolos, gestion de

documentos, coordinacion, reserva de aulas...)
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Integrar las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje como medio de
digitalizar al alumnado.

Realizar actividades de formacion para el profesorado.

Digitalizar contenidos.

Realizar la evaluacion mediante una memoria final del plan de digitalizacion.

8 ACTUACIONES

Segun los elementos del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente

Competentes, se proporcionan algunas orientaciones de caracter general para

identificar actuaciones necesarias en relacion con los siguientes ambitos:

Infraestructura:

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y

mantenimiento necesarios, entre otros.

Mejorar el equipamiento del centro y aumentar los puestos informaticos a
disposicion del alumnado mediante el andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, segun su adquisicion y recepcion en el centro.

Andlisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Este analisis sera realizado por el centro
educativo con los apoyos necesarios (servicios de Inspeccién, equipos
psicopedagdgicos de zona...) y le servira para definir el resto de las

actuaciones.
Actualizacién de la pagina web del centro.

Conectar el equipamiento del centro (simuladores) para que el alumnado pueda

acceder desde casa.

Liderazgo y gobernanza:

Realizar el analisis FORMS y obtener el DAFO, que nos permitira definir y

concretar las actuaciones.
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— Crear grupos de trabajo en Teams como medio de comunicacion, e intercambio

de documentacion.

— Realizar todas las medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion
y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad
en la red, gestiones internas...) y aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar),

mediante el empleo de la plataforma 365, con el objetivo de cero papel.

— Establecer protocolos para implementar la reserva de aulas de forma

telematica.

— Establecer la estandarizacibn de los correos institucionales para la
comunicacién entre los diferentes agentes que intervienen en el proceso de
formacion en el centro (TUTOR-EMPRESA, TUTOR-FAMILIAS,
PROFESORADO-EMPRESA, PROFESORADO-ALUMNADO...).

e Aprendizaje y ensefianza:

— Entrega de Credenciales Educastur.
— Sesion de iniciacion de las plataformas de Educastur.
— Emplear el Office 365 en las metodologias didacticas.

— Utilizar el Aula virtual para compartir material didactico, realizar tareas y
proceder a su entrega a través de la misma.

— Establecer las competencias digitales basicas que se van a impartir al
alumnado y coordinar en las reuniones de equipo educativo la distribucién de

dichas competencias en los diferentes modulos del curso.

e Desarrollo profesional:

— Realizar acciones formativas relacionadas con la competencia digital docente
de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
siendo al menos una relacionada con el empleo de las aplicaciones 365 y otra

relacionada con la generacion de contenidos digitales.
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e Contenidos:

— Realizar una seleccion de los contenidos digitales disponibles, propios y

publicos como punto de partida para la generacioén de nuevo contenido digital.

e Evaluacion:

— Realizar una encuesta como medio de evaluacion de la evolucion de la

digitalizacion del centro e individual.

— Analizar el grado de consecucion de los objetivos al finalizar el curso escolar.

e Redes de apoyo y colaboracion:

— Establecer contacto con otros centros de formacién maritima para intercambiar
experiencias respecto a la formacion maritima a distancia.

— Mantener contacto con las instituciones que pueden proporcionar formacion al
profesorado.

— [Establecer contacto con las empresas y analizar las necesidades digitalizacion

del alumnado como medio de favorecer la insercién en el mercado laboral.

— Alfabetizacion digital y apoyo a familias.

9 PREVISION DE LA SECUENCIA TEMPORAL DE ACTUACIONES
Y PLAZOS

PRIMER TRIMESTRE

— Conectar el equipamiento del centro (simuladores) para que el alumnado

pueda acceder desde casa.

— Crear grupos de trabajo en Teams como medio de comunicacion, e

intercambio de documentacion.

— Realizar todas las medidas y protocolos del centro (informacion,
comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC,
proteccion y seguridad en la red, gestiones internas...) y aspectos
organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los

miembros de la comunidad escolar), mediante el empleo de la plataforma
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365, con el objetivo de cero papel.

— Establecer protocolos para implementar la reserva de aulas de forma

telematica.

— Establecer la estandarizacion de los correos institucionales para la
comunicacion entre los diferentes agentes que intervienen en el proceso de
formacion en el centro (TUTOR-EMPRESA, TUTOR-FAMILIAS,
PROFESORADO-EMPRESA, PROFESORADO-ALUMNADO...).

— Entrega de Credenciales Educastur.

— Sesion de iniciacion de las plataformas de Educastur.

SEGUNDO TRIMESTRE

— Realizar una seleccién de los contenidos digitales disponibles, propios y
publicos como punto de partida para la generacién de nuevo contenido
digital.

— Establecer contacto con otros centros de formacién maritima para

intercambiar experiencias respecto a la formacion maritima a distancia.

TERCER TRIMESTRE

— Realizar el analisis FORMS y obtener el DAFO, que nos permitira definir y

concretar las actuaciones.

— Realizar una encuesta como medio de evaluacion de la evolucion de la
digitalizacién del centro e individual.

— Analizar el grado de consecucion de los objetivos al finalizar el curso escolar.

— Establecer contacto con las empresas y analizar las necesidades
digitalizacion del alumnado como medio de favorecer la insercion en el

mercado laboral.
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A LO LARGO DE TODO EL CURSO

— Mejorar el equipamiento del centro y aumentar los puestos informaticos a
disposicion del alumnado mediante el andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y

aprendizaje, segun su adquisicion y recepcion en el centro.
— Actualizacién de la pagina web del centro.
— Emplear el Office 365 en las metodologias didacticas.

— Utilizar el Aula virtual para compartir material didactico, realizar tareas y
proceder a su entrega a través de la misma.

— Establecer las competencias digitales basicas que se van a impartir al
alumnado y coordinar en las reuniones de equipo educativo la distribucion de
dichas competencias en los diferentes modulos del curso.

— Realizar acciones formativas relacionadas con la competencia digital docente
de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
siendo al menos una relacionada con el empleo de las aplicaciones 365 y
otra relacionada con la generacion de contenidos digitales.

— Mantener contacto con las instituciones que pueden proporcionar formacion
al profesorado.

— Alfabetizacién digital y apoyo a familias.

10 EVALUACION. VALORACION DEL PLAN Y PROPUESTA PARA
EL CURSO SIGUIENTE

En los objetivos del plan se contemplan indicadores de logro para realizar

anualmente una evaluacion de progreso del Plan Digital de Centro.

Al finalizar el curso, se realizara una valoracion de la consecucion de los
objetivos del PDC. También se podran realizar valoraciones intermedias para
comprobar si existen desviaciones y corregir, si fuera necesario, la estrategia a

sequir.
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La parte de la tabla de cada objetivo con los grados de consecucion deseado

y alcanzado sera el primer elemento de valoracion.

Grado de consecucioén

Indicador de logro

Deseado: Alcanzado:
Para completarla, se podran obtener datos a través de:

Encuestas.

¢ Informacion facilitada por los responsables de las distintas acciones llevadas

a cabo.
e Datos recogidos en la columna “Grado de consecucién alcanzado”.
e Oftros.

Finalmente se procedera a la valoracion de los resultados obtenidos que se

incluiran en los informes que se establezca en cada caso, y en la Memoria Final.

Con los datos obtenidos, tras una reflexién sobre el proceso llevado a cabo,

el centro realizara propuestas de mejora para el curso siguiente.
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